


proprio giudizio scevro da ogni preconcetto di carattere ideologico o di opportunita politica, per adeguare
Vazione sindacale che 'A.NA.S.PRQ. intende esplicare aile realistiche valutazioni dei problemi dei lavoratori
autonomi e allo sviluppo economico e civile del paese, ricercando di volta in volta le soluzioni piu razionali
allo scopo di armonizzare interessi della categoria e visione dei problemi della crescita civile del popolo.

ART. 5 — DEMOCRAZIA

LU'ANAS.PRQ., rifacendasi ai principi della Costituzione Repubblicana, che fonda sul lavoro la reaita
dell’organizzazione dello Stato, afferma la sua democraticita nell'impegnarsi a sostenere, a favorire e a
difendere le libere istituzioni e il pluralismo politico e sociale.

Fondamento della vita democratica dell’Associazione sono la libera elezione delle cariche, la dichiarata
volonta di confronto con tutte le altre forze organizzate della societa, il programma di un costante, serio ed
aperto impegno a cogliere, nel diverso ritmo della produzione e dello sviluppo sociale, le linee portanti di
un progresso generale della vita defla comunita nazignale, di cui FA.NA.S.PRO. si sente e si dichiara parte

attiva,

ART. 6 — FINI
Rientrano nelle finalita dell’A.NA.5.PRO. .:

A. ) difendere gli interessi economici e morali, sia collettivi che individuali, di tutti gli iscritti alia
Associazione sindacale con assoluta obbiettivita e liberta;

B. ) tutelare gli iscritti in sede sindacale e nelle controversie collettive ed individuali di lavoro, sia in
sede giudiziale e stragiudiziale;

C. Jrappresentare la categoria nelle contrattazioni collettive di lavoro e nei rapporti con i poteri dello
Stato;

D. }assistere i proprio iscritti nelle pratiche tributarie e fiscali nei confronti degli enti pubblici e privati;

E. ) elaborare studi e proposte relativamente ai problemi sociali ed economici che interessano i propri
associati;

F. ) promuovere la costituzione di cooperative e consorzi e associazioni;

G. ) promuovere la costituzione di un Ente di formazione ed addestramento professionale;

H. } promuovere I'attivita di Centri Professionali mediante la presentazione di progetti ad enti pubblici
e privati, nazignali e comunitari;

i. Promuovere lattivita di patronato, anche in convenzione, per I'assistenza sociale e previdenziale;

L. } promuovere ed organizzare servizi di consulenza, assistenza ed informazione agli associati, quali
quelle fiscali, amministrative, di consulenza del lavoro, legali, informatici, finanziari, commerciali,
assicurativi e quanti altri occorrenti nell'interesse generale degli iscritti;

M. ) promuovere e gestire corsi sulla sicurezza del lavori in conformita alla legislazione vigente;

N. Svolgere attivita di conciliazione e far parte di commissioni di conciliazioni di controversie
individuali o collettive di lavoro;

0. ) promuovere la costituzione di un CAAF-IMPRESA ( Centro Autorizzato di Assistenza ficale ) in
attesa del quale operare in convenzione con altri centri autorizzati;

P. } promuovere la realizzazione di laboratori per I'analisi degli alimenti, analisi microbiclogiche e
biologiche, analisi delle acque, ambiente di lavore ed emissioni, classificazione dei rifiuti;
rientrano altresi nelle finalita dell’A.NA.5.PRO.

Tenuta libri contabili: contabilitd ordinaria, contabilitd semplificata, denuncia dei redditi;
informazione sulla legislazione fiscale; assistenza accertamenti e gestione contenzioso; consulenza
societaria; elaborazione stipendi e salari; espletamento pratiche di assunzione e licenziamento;
assistenza fine rapporto di lavoro e contenzioso; assistenza nel rapporto con Istituti ed
organizzazioni sindacali dei lavoratori; iscrizione alla camera di commercio, albo imprese artigiane —
INAIL — INPS — .V.A. ed altri istituti; autorizzazioni amministrative, licenze nuove attivita, corsi di
formazione professionale e di aggiornamento per tutte le categorie; promozione delle attivita per
mostre e fiere; accesso al credito, mutui; analisi degli strumenti finanziari {Regionali, Nazionali,
Comunitari); leasing strumentale ed immobiliare, credito agevolato convenzionato; convenzioni con
gruppi assicurativi; gestioni dei rapporti convenzionati con ghi istituti di credito; sicurezza ambienti
di favoro, prevenzioni incendi, valutazione dei rischi e delle misure preventive e proiedtive;






ART. 11 — CONGRESSO NAZIONALE
Il Congresso Nazionale & il massimo Qrgano dell’ Associazione.
Esso & convocato, con avviso spedito ai Segretari provinciali — almeno venti giorni prima — in via ordinaria
ogni quattro anni su convocazione della Presidenza Nazionale ed in via straordinaria dal Consiglio Direitivo
Centrale o su richiesta di almeno un terzo degli iscritti allassociazione.
Le deliberazioni del Congresso Nazionale per essere valide dovranno riportare il voto favorevoie della
maggioranza — cinguantuno per centa — dei delegati presenti al Congresso.
il Congresso Nazionale & composto:
- Dai delegati eletti nell’'ambito dei Congressi Provinciali; questi per rendere valido il Congresso
dovranno rappresentare almeno il 51% di tutti gli iscritti all’Associazione;
- Dai membri del Consiglic Direttivo Centrale, dal Collegio dei Probiviri, dal Collegio dei Revisori dei
Conti e dai Presidenti Regionali, i quali, se non delegati, partecipano al Congresso senza diritto di
voto e possono svolgere elettorato passivo.

La percentuale dei partecipanti sara stabilita, di volta in volta, dalla Presidenza Nazionale, in relazione al
numero degli iscritti, in regola con I'adesione all’associazione.
Il Congresso Nazionale & presieduto da uno dei delegati al Congresso, eletto alFapertura delladunanza.

ART. 12 — COMPITI DEL CONGRESSO

Il Congresso Nazionale:

Esamina e discute la relazione del Presidente Nazionale;

Elegge il Presidente Nazionale;

Elegge il Consiglio Direttivo Centrale;

Elegge il Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti;

Elegge il Collegio Nazionale Dei Probiviri;

Stabilisce Vindirizzo dell’attivita sindacale dell’Assaciazione e linee programmatiche;
Modifica in tutto o in parte lo Statuto dell’Associazione;

Delibera, ove reputi opportuno, regolamento I'organizzazione in settori dell’Associazione;
Delibera su tutti gli argomenti posti all’ordine del giorno dalla Presidenza Nazionale o da un ierzo
dei deleganti al Congresso;

L. Approva il regolamento elettorale;

~Iemmonwp

ART. 13 — IL CONSIGLIO DIRETTIVO CENTRALE
Il Consiglio Direttivo Centrale & il massimo organo deliberante dell’assaciazione tra un Congresso e {'altic.
Esso & compostoc da un massimo di ventuno componenti ed un minimo di sei, compreso il Presidents
Nazionale, eletti dal Congresso;
A, Attua le deliberazioni det Congresso Nazionaie;
B. Adempie a qualsiasi mandato gli venga affidato dal Congresso Nazicnale, attuando ogni iniziativa
idonea alla promozione della categoria;

C. Elegge nel proprio seno la Presidenza Nazionale;

D. Elegge il Presidente Nazionale, in caso di dimissioni o decadenza dello stesso;
E. Approva i bilanci preventivi e consuntivi;

F. Delibera i regolamenti;

Il Consiglio Direttivo Centrale & convocato dal Presidente Nazionale una volta allanno, con preavviso di
almeno sette giorni, in caso di inottemperanza potra autoconvocarsi, dando comunicazione scritta al
Presidente Nazionale.

Tale richiesta dovra essere sottoscritta dalla maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo Centrale.

il Consiglio Direttiva Centrale & presieduto dal Presidente Nazionale;

i membri del Consiglio Direttivo Centrale rimangono in carica fino alfadunanza del Congresso Nazionale e
decadono dalla carica se, senza giustificato motivo, non partecipano ad almeno due adunanze consecutive
dell'organo.









ART22. —IL COLLEGIO REGIONALE DEI REVISQRI DEI CONTI
Il collegio regionale dei revisori dei conti si compone di tre membri effettivi e due supplenti eletti dal
CONgresso.
Nella prima riunione dovra essere eletto il presidente.
i coliegio ha il compito di:
A, Controlla il bilancio dell’associazione regionale;
B. Redige la relazione dei bilanci consuntivi;
C. Controlla 'andamento amministrativo e contabile dell’'ufficio di presidenza regionale.
| revisori dei conti non possono ricoprire cariche dirette all'interno dell’associazione regionale e non
possono avere vincoli di parentela con i compaonenti dell’ufficio di presidenza regionale.

ART.23 —~ IL CONGRESSO PROVINCIALE

il Congresso Provinciale & il massimo Organo dell’'Unjone Provinciale.

Esso si riunisce in via ordinaria almeno ogni quattro anni, su convocazione della presidenza Provinciale ed in
via straordinaria su richiesta di almeno un terzo degli iscritti all’Associazione Provinciale.

La richiesta di convocazione straordinaria del Congresso deve contenere i motivi per i quali si intende
proporre la discussione,

Sara cura della Presidenza Provinciale diramare, ai responsabile comunali e zonali, V'avviso di convocazione
contenente l'ordine dei lavori, entro il termine di almeno 20 giorni prima della data stabilita per il
Congresso.

Il Congresso & composto:

-dai delegati eletti nel’ambito dei Congressi zonali o comunali che per rendere valido il Congresso,
dovranno rappresentare almeno il 51% di tutti gli iscritti all’ Associazione Provinciale;

-la percentuale dei partecipanti sara stabilita, di volta in volta dalla Presidenza Provinciale, in relazione al
numero degli iscritti, in regola con I'adesione all’Associazione.

Il Congresso Provinciale:

-elegge il Presidente Provinciale;

elegge i delegati al Congresso Nazionale dell’Associazione;

-elegge i membri del Consiglio Direttivo Provinciale;

-elegge il Collegio Provinciale dei revisori dei Conti;

-stabilisce l'indirizzo dell’attivita sindacale in sintonia con la linea nazionale dell’Associazione;

-delibera su tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno dell’Ufficio di Presidenza Provinciale;

-& presieduto da un membro nominato dalla Presidenza Nazionale;

-delibera, validarente, con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei delegati congressuali presenti;
-& convocato, con avviso spedito ai responsabili zonali o comunali almeno 20 giorni prima, i quali dovranno
promuovere le varie assemblee e comunicare, almeno cingue giorni prima del Congresso i nominativi dei
delegati.

ART. 24 — |L CONSIGLIO DIRETTIVO PROVINCIALE

Il Consiglio Direttivo Provinciale & il massimo Organo deliberante dell’Associazione Provinciale tra un
Congresso e {‘altro.

Esso & composto da un massimo di quindici componenti compreso il Presidente Provinciale ed un minimo di
cinque, eletti dal Congresso.

A. Attua le deliberazioni del Congresso Provinciale ed adempie a qualsiasi mandato gli venga affidato
dal Congresso Provinciale, attuando ogni iniziativa idonea alla promozione della Categoria;
Promuove azioni necessarie a risolvere i problemi a carattere provinciale;

Fa osservare 'applicazione degli accordi sindacali interventi;

Esegue le direttive impartite dal Presidente Nazionale;

Approva i bilanci dell’Associazione Provinciale nonché delle associazioni zonali;
Elegge nel proprio seno I'Ufficio di Presidenza Provinciale,
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